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Tema 34. Embarazo de alto risco: concepto. Situa-

., . . N :
ciéns de risco: descricién, planificacién de coidados
obstétrico-xinecol6xicos. Orientacién para os coi-

dados.

Tema 35. Alteraciéns cardiovasculares, respira-
torias, dixestivas, renais, hematol6xicas, neurol6xi-
cas. Informacién e orientacién para os autocoidados
nesas alteracidns.

Tema 36. Problemas derivados da drogodependen-
cia: descricién. Informacién. Planificacién de coi-
dados e autocoidados e orientacién para os auto-
coidados.

Tema 37. Hipertensién, diabete, infeccidns: tipos
e valoracién obstétrico-xinecoléxica da enfermaria.
Implicaciéns materno-fetais nesas patoloxias.

Tema 38. Embarazo prolongado no tempo. Com-
plicaciéns fetais. Parto de risco. Sufrimento fetal.
Situaciéns de emerxencia: descricién, valoracién e
actuacion.

Tema 39. Neonato de risco: descricién dos pro-
blemas, valoracién, actuacién e orientacién dos
coidados.

Tema 40. Planificacién familiar: definicién, ela-
boracién, implantacién e avaliacién de programas.
Anticoncepcién: métodos. Infertilidade e esterili-

dade.

Tema 41. Interrupciéon do embarazo, supostos des-
penalizados: requisitos comins e especificos. Ata-
ques 4 liberdade sexual: violacién e abusos sexuais.

Tema 42. Patréns resposta. Sexualidade nas etapas
do ciclo vital. Sexualidade. Dificultades na vivencia
da sexualidade. Anorgasmia: definicién e planifi-
cacién de coidados e autocoidados. Desefio e desen-
volvemento de programas de educacién sexual.

Tema 43. Coidados de enfermaria obstétrico-xi-
necoléxica 4 muller con problemas xinecol6xicos.
Prevencién do cancro xinecoléxico € de mama: pro-
gramas. Consello xenético. Programas de saidde
materno-infantil.

Tema 44. Enfermidades do colo uterino: malfor-
maciéns, esgazaduras, infecciéns e tumores benig-
nos. El cancro de colo uterino e as stias entidades
precursoras. Prevencién do cancro de colo uterino.

Tema 45. Concepto de hixiene hospitalaria. Anti-
séplicos, desinfectantes. Esterilizacién. Papel da
matrona na infeccién nosocomial: medidas preven-
tivas. [llamentos hospitalarios: definicién, tipos.

Tema 46. SIDA e hepatite: prevencién, informa-
cién e planificacién dos coidados obstétrico-xine-
coléxicos.

Tema 47. Menarquia, amenorrea, dismenorrea,
menorraxia, metrorraxia: definicién e planificacién
de coidados e autocoidados.

Tema 48. Concepto de enfermidades transmisibles.
Vixilancia epidemioléxica das enfermidades trans-
misibles e o seu control. Enfermidades transmisibles

méis importantes no noso pais. Enfermidades sexual-
mente transmisibles: tipos e caracteristicas. Preven-
cién das doenzas sexualmente transmisibles.

Tema 49. Embrioloxia e anatomia funcional do
aparello xenital feminino e as sias relaciéns topo-
grificas. Vascularizacién, enervacién e drenaxe lin-
fatica. Pelve 6sea.

Tema 50. Modificaciéns gravidicas extraxenitais
do organismo materno: mamas, sangue, esqueleto.
Aparello respiratorio, aparello dixestivo, aparello
circulatorio, urinario, pel.

Resolucién do 22 de decembro de 2006, da
Secretarta Xeral do Servizo Galego de Saiide,
pola que se convoca concurso-oposicién para
o ingreso na categoria de facultativo espe-
ctalista de drea de diversas especialidades

do Servizo Galego de Saiide.

0 Decreto 206/2005, do 22 de xullo (Diario Oficial
de Galicia n° 145, de 29 de xullo), regula a provisién
de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego

de Satde.

De conformidade co establecido no Decreto
238/2006, do 21 de decembro (Diario Oficial de
Galicia n® 245, do 22 de decembro) polo que se
aproba a oferta de emprego ptblico de determinadas
categorias de persoal estatutario do Servizo Galego
de Satde para o ano 2006, procede agora acordar
e publicar as bases que van rexer a convocatoria
da devandita oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de igual-
dade de trato entre homes e mulleres polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo
14 da Constitucién espanola, a Directiva Comuni-
taria do 9 de febreiro de 1976 e as previsiéns da
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade

de mulleres e homes.

Polo tanto, este centro directivo, logo da nego-
ciacién coa representacién sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociacién e no uso das competencias
atribuidas poloDecreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura orgdnica do Servizo
Galego de Saiide, resolve convocar concurso-opo-
sici6n para o ingreso na categoria de facultativo espe-
cialista de drea de diversas especialidades do Servizo
Galego de Satde, de acordo coas seguintes

Bases:
Primeira.-Normas xerais

1. Convécase concurso-oposicién para o acceso
s especialidades que se especifican no anexo [ desta
resolucién.

2. O ntimero de prazas que se cubrirdn neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica, para cada unha
das especialidades, no citado anexo I, con expresion
das reservadas 4s quendas de acceso libre, promo-
cién interna e, se é o caso, reserva do cinco por
cento das prazas convocadas en cada especialidade,
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en numero enteiro, para ser cubertas por persoas
cun grao de discapacidade igual ou superior ao trinta
e tres por cento, de acordo coa disposicién adicional
décimo novena da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcién piablica, modi-
ficada pola Lei 23/1988, de 28 de xullo, reformada
pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, sobre o empre-
go publico de discapacitados.

3. No caso de que as prazas reservadas para a
quenda de persoas con discapacidade non sexan
cubertas, acumularanse 4s da quenda de acceso
libre. Asi mesmo, no caso de que algln aspirante
con discapacidade que se presentase pola quenda
de reserva de persoas con discapacidade superase
os exercicios correspondentes, pero non obtivese
praza, e a sda puntuacién fose superior 4 obtida
por outros aspirantes da quenda de acceso libre,
serd incluido pola stia orde de puntuacién na quenda
de acceso libre.

4. De conformidade co establecido no artigo 25.1°
do Decreto 206/2005, do 22 de xullo e o artigo 3.1°
do Decreto 238/2006, do 21 de decembro, en aten-
cién 4s especiais circunstancias que concorren nas
diversas especialidades e coa unanimidade de todas
as organizaciéns sindicais presentes na mesa de
negociacion, establécese unha porcentaxe de prazas
reservadas 4 quenda de promocién interna do 15%
do total das prazas ofertadas en cada especialidade.

As prazas da quenda de promocién interna que
non sexan cubertas acumularanse 4s da quenda de
acceso libre.

5. Os aspirantes s6 poderdn participar nunha das
quendas citadas. Se da instancia que presenten non
se deduce a stia opcién, serdn excluidos na lista
provisional de admitidos e excluidos que se publi-
que. De non emendar o defecto da instancia, serdn
incluidos de oficio na quenda de acceso libre. Xa
que logo, tras a publicacién da lista definitiva de
admitidos e excluidos, non se permitird ningtin cam-
bio de quenda posterior ou calquera outro tipo de
correccidén ou aclaracién respecto diso.

Segunda.-Requisitos dos candidatos.

Os aspirantes deberdn posuir todos os requisitos
exixidos nesta base, de calquera quenda de acceso,
na data en que finalice o prazo de presentacién de
instancias e terdn que mantelos ata a toma de pose-
sién como persoal estatutario do Servizo Galego de

Satde.

O feito de figurar na relacién definitiva de admi-
tidos non prexulga que se lles reconeza aos aspi-
rantes a posesiéon dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1. Requisitos comiins para todas as quendas de
acceso:

a) Ser espanol.

Ser nacional dalgin dos demais estados membros
da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais celebra-

dos pola Unién Europea e ratificados por Espaiia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traba-
lladores.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a
stia nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea, cando asi o prevexa o correspon-
dente tratado, e o dos nacionais dalgin Estado ao
que en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Unién Europea e ratificados por Espaiia
sexa de aplicacion a libre circulacién de traballa-
dores, sempre que non estean separados de dereito.
Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn par-
ticipar os seus descendentes e os do seu cénxuxe
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita
idade que vivan 4s stas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non
ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para
o desempefio das funciéns que se deriven do corres-
pondente nomeamento.

d) Non estar separado do servizo, mediante expe-
diente disciplinario, de calquera servizo de satide
ou Administracién piblica nos seis anos anteriores
4 convocatoria, nin estar inhabilitado con caricter
firme para o exercicio de funciéns puiblicas nin, se
é o caso, para a correspondente profesion.

No caso dos nacionais doutros estados mencio-
nados na alinea a), non estar inhabilitado, por san-
cién ou pena, para o exercicio profesional ou para
o acceso a funciéns ou servizos piblicos nun Estado
membro, nin ser separado, por sancién disciplinaria,
dalgunha das administraciéns ou servizos piblicos
nos seis anos anteriores 4 convocatoria.

e) Aboar as taxas por dereito de exame, se é o
caso.

f) Estar en posesién da tlitulacién que para cada
unha das especialidades que se convocan se espe-
cifica no anexo I desta resolucién ou estar en con-
diciéns de obtela dentro do prazo de presentacién
de instancias.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberdn posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sia homologacion.

2. Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, os aspirantes
que se presenten pola quenda de persoas con dis-
capacidade terdn que ter recofiecida a condicién
legal de persoa cun grao de minusvalidez igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3. Promocién interna:

1. Ter a condicién de persoal estatutario fixo doutra
categoria de nivel académico igual ou inferior ao
daquela a que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en instituciéns sanitarias
do Servizo Galego de Satide e con nomeamento como
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persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categoria de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario seralle
computado, para os efectos do prazo de dous anos,
o tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

3. Presentar a titulacién requirida.
Terceira.-Instancia.

1. Os que desexen tomar parte no proceso selectivo
deberdn facelo constar mediante instancia que se
obterd segundo as instruciéns que se publican como
anexo Il desta convocatoria. Xunto coa instancia pre-
sentarase a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os aspirantes estranxeiros que residan en Espana
deberdn, ademais, presentar unha fotocopia cotexada
da tarxeta de residente comunitario ou de familiar
de residente comunitario en vigor ou, se é o caso,
da tarxeta temporal de residente comunitario ou de
traballador comunitario fronteirizo en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Euro-
pea ou dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Uni6én Europea e rati-
ficados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores, que non residan en
Espana, ben por residir no estranxeiro ou por ato-
parse en Espafia en réxime de estadia, deberdn pre-
sentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exencién do visado
e da correspondente tarxeta. De non solicitar estes
documentos, deberdn presentar os documentos expe-
didos polas autoridades competentes que acrediten
o vinculo do parentesco e unha declaraciéon xurada
ou promesa do espafiol, do nacional dalgin dos
demais estados membros da Unién Europea e do
nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tra-
tados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espaifia, lle sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores, co que existe este
vinculo, de que non estd separado de dereito do
seu cénxuxe e, se é o caso, do feito de que o aspirante
vive 4s suas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame,
expedido pola entidade bancaria correspondente.

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma
de Galicia, como requisito necesario para participar
no proceso selectivo, deberase aboar previamente
en concepto de dereitos de exame o importe de
38,20 €, en calquera das entidades financeiras cola-
boradoras autorizadas para a recadacién de taxas
e prezos na Comunidade Auténoma de Galicia. Para
o ingreso da taxa empregarase un impreso de auto-

liquidacién orixinal como o sinalado no anexo III.
O devandito impreso facilitardselles aos interesados
nos servizos centrais e periféricos da Conselleria

de Sanidade e do Servizo Galego de Saide.

Estardn exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de inscricién:

As persoas con discapacidade igual ou superior
ao trinta e tres por cento.

As persoas que sexan membros de familias nume-
rosas clasificadas na categoria especial; no caso de
membros de categoria xeral terdn unha bonificacién
do cincuenta por cento.

A acreditacién deste dereito, debidamente cotexa-
da, presentarase xunto coa instancia.

A presentacién do xustificante do ingreso das
taxas, en que non figure o selo da entidade bancaria
con indicacién da data, determinard a exclusién do
aspirante. En ningiin caso a presentacién deste xus-
tificante supord a substitucién da presentacién, en
tempo e forma, da instancia.

Podera facer efectivo, asi mesmo, o pagamento da
taxa pola internet nas entidades financeiras actual-
mente autorizadas. Para isto, deberdn acceder 4 ofi-
cina tributaria, a través da oficina virtual na pdxina
web da Conselleria de Economia e Facenda (www.e-
conomiaefacenda.org) e pulsar o enlace Taxas, pre-
zos, multas e sanciéns no menid da marxe esquerda.
Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de aboar
ataxa, que serd o que se presente xunto coa instancia.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolverase, logo dos tramites correspondentes,
s6 aos aspirantes excluidos que o soliciten no prazo
dun mes contado a partir do seguinte ao da publi-
cacion da listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

2. A instancia terd que cubrirse conforme o esta-
blecido nas instruciéns que se establecen no propio
anexo I, cuxo soporte nunca serd unha fotocopia
senén un modelo orixinal obtido directamente de
impresora.

3. O prazo para a presentacién das instancias serd
dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta resolucién no Diario Ofictal de Galicia.

4. As instancias para participar no concurso-o-
posicién poderdn presentarse no rexistro xeral dos
servizos centrais e periféricos da Conselleria de
Sanidade e do Servizo Galego de Satde, ou a través
de calquera dos procedementos do artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtn, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

As instancias subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no nimero tres desta
base, a través das representaciéns diplomdticas ou
consulares espafiolas correspondentes, que as remi-
tirdn seguidamente ao organismo competente.
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5. Os aspirantes interesados en participar en varias
especialidades das ofertadas deberdn utilizar unha
instancia diferente para cada unha a que se pre-
senten. Igualmente, pagardn o importe dos dereitos
de exame correspondentes nun modelo de autoli-
quidacién de taxas diferente para cada especia-

lidade.

6. Os aspirantes con discapacidade, opten ou non
opten por participar na quenda reservada de persoas
con discapacidade, poderdn sinalar na instancia as
adaptacions de tempo e medios para a realizacién
dos exercicios, cando esta adaptaciéon sexa nece-
saria. As referidas adaptaciéns non desvirtuardn, en
ningin caso, o contido das probas de valoracién da
aptitude dos aspirantes.

7. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegacién, o 6rgano encargado da xestién do pro-
ceso, reservardn o dereito a exixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non dos requisitos
de participacién e idoneidade dos aspirantes, en cal-
quera momento anterior 4 resolucién definitiva do
concurso-oposicion.

8. A consignacion de datos falsos na instancia ou
na documentacién presentada polos aspirantes san-
cionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo
das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas instancias considera-
rase como o Unico vélido para os efectos de noti-
ficacidns, sendo responsabilidade exclusiva do aspi-
rante tanto o erro na siia consignacién como a comu-
nicacién ao Servizo Galego de Satde de calquera
cambio. O mesmo serd aplicable aos outros medios
de comunicacién posibles, como os teléfonos de con-
tacto e o correo electrénico.

Cuarta.-Admisién de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacién de instancias,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde, tras a cla-
sificacién e revisién das presentadas, ditard unha
resolucién declarando con cardcter provisional os
aspirantes admitidos e excluidos, co motivo da exclu-
si6n para cada unha das especialidades.

2. Esta resolucién publicarase no Diario Oficial
de Galicia, e terd que indicar o lugar ou lugares
en que se poderdn examinar as listaxes de aspirantes
admitidos e excluidos.

3. Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo de
dez dias hdbiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da resolucién para poder corrixir,
se é o caso, o defecto que motivou a sta exclusion.

Non se poderd emendar a presentacién da instancia
féra do prazo habilitado para este efecto.

A estimacién ou desestimacién das devanditas
peticiéns de emendas entenderanse implicitas na
resolucién pola que se publique a listaxe definitiva
de admitidos e excluidos.

4. A vista das peticiéns de reparacién presentadas,
a Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satide ditar4 reso-
lucién definitiva, contra a que se poderd interpofier
recurso potestativo de reposicién ante devandito
6rgano no prazo dun mes contado desde o dia seguin-
te ao da publicacién no Diario Oficial de Galicia,
de conformidade co establecido na Lei 30/1992, do
26 de novembro, ou poderase interpofier directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses contados desde a mesma data, de conformi-
dade co disposto no artigo 8.2° da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, en relacién co artigo 10.1° do mesmo
texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos non
prexulga que se lles reconeza aos interesados a pose-
sién dos requisitos exixidos no procedemento que
se convoca. Cando da documentacién que se debe
presentar, no caso de superar o proceso selectivo,
se desprendese que non posien algtn dos requisitos,
os interesados decaerdn en todos os dereitos que
puidesen derivar da sta participacién no proce-
demento.

Quinta.-Tribunais.

1. Os tribunais cualificadores do concurso-opo-
sici6én, para cada unha das especialidades que se
convocan, seran nomeados pola autoridade convo-
cante cunha antelacién minima dun mes ao da data
de realizacién das probas, publicdndose para este
efecto a oportuna resolucién no Diario Oficial de
Galicia.

Correspéndenlles aos tribunais as funciéns rela-
tivas 4 determinacién concreta do contido das probas
e a cualificacién dos aspirantes, tanto na fase de
oposicién como na de concurso, asi como, en xeral,
a adopcién de cantas medidas sexan precisas para
o correcto desenvolvemento das probas selectivas
e aresolucién de incidencias, polo que non se pode-
ran disolver ata as correspondentes tomas de pose-
sién dos aspirantes que resulten seleccionados.

2. Os tribunais serdn tnicos para cada especia-
lidade. No entanto, o 6rgano convocante, en atencién
ao elevado ndmero de aspirantes, poderd nomear
unha comisién ou grupo de traballo para realizar
as tarefas auxiliares de cardcter técnico ou orga-
nizativo que lle sexan encomendadas, sen que a sia
actuacion afecte 4s competencias e a autonomia dos
tribunais de seleccién.

3. Os tribunais terdn a sida sede, para os efectos
de comunicaciéns, envio de documentacién ou inci-
dencias, na Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do Servizo Galego de Satde,
situada en San Lazaro s/n, 15703 de Santiago de
Compostela.

4. Os tribunais estardn compostos dun ndmero de
membros non inferior a cinco, debendo designarse
o mesmo niimero de membros suplentes.



18.868 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 247 « Mércores, 27 de decembro de 2006

Os membros dos tribunais terdn a condicién de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administraciéns publicas ou dos servizos de sai-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Satde, en praza ou categoria
para a que se exixa posuir titulacién de nivel aca-
démico igual ou superior 4 exixida para o ingreso.

Os tribunais poderdn propofierlle ao érgano con-
vocante a incorporaciéon aos seus traballos dos ase-
sores especialistas ou de apoio que coide oportunos.
Os ditos asesores limilaranse a prestar a sda cola-
boracién nas especialidades técnicas, con voz e sen
voto.

5. Os membros dos tribunais deberdn absterse de
intervir, notificdndollo 4 autoridade convocante can-
do concorran neles algunha circunstancia das pre-
vistas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das
administraciéns pidblicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn ou realicen tarefas de preparacién
de aspirantes a probas selectivas da correspondente
especialidade nos cinco anos anteriores 4 publica-
ci6n desta convocatoria.

O presidente deberd solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién expresa de non atoparse incursos
nas circunstancias previstas no citado artigo 28 da
Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comiin nin nas
demais causas de abstencién previstas nesta base.
Esta declaracién deberd ser tamén realizada polos
asesores especialistas previstos e polo persoal auxi-
liar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar os mem-
bros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas nesta base, conforme o arti-
go 29 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
piblicas e do procedemento administrativo comtn.

6. A autoridade convocante publicar4, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia, resolucién pola que
se nomeen os seus novos membros que tefian que
substituir os que perderon a stia condicién por algun-
ha das causas previstas, asi como os substitutos
daqueles.

7. Logo da convocatoria do presidente, constitui-
rase o tribunal coa asistencia da maioria dos seus
membros, titulares ou suplentes. A partir da sia
constitucién, o tribunal requirird, para actuar vali-
damente, a presenza da maiorfa dos seus membros,
titulares ou suplentes. Por acordo dos seus membros,
o tribunal poderd acordar a autoconvocatoria para
a seguinte ou seguintes sesiéns que tefian lugar sen
necesidade de citacién por escrito aos seus membros.

8. Os tribunais que actien no proceso selectivo
terdn a categoria primeira das recollida no Decreto
144/2001, do 7 de xuiio, segundo o acordo do 6rgano

competente na materia.
Sexta.-Procedemento de seleccién.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decreto

206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccién

serd o de concurso-oposicién para todas as espe-
cialidades que se convocan.

A) Fase de oposicién.

1. A fase de oposicién, en cada unha das espe-
cialidades que se convocan, consistird na realizacién
dos exercicios que se enumeran no anexo IV desta
resolucién e coa forma e sistema de cualificacién
descrita.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposicién, correspéndelles aos tribunais esta-
blecer os criterios de correccién das probas. Estes
criterios de correccién realizaranse tendo en conta
que nos exercicios da fase de oposicién que sexan
eliminatorios, serd necesario que os aspirantes
alcancen unha puntuacién do cincuenta por cento
da puntuacién méxima asignada a cada un dos exer-
cicios de tal cardcter. O exercicio de cofiecemento
da lingua galega terd cardcter obrigatorio e non eli-
minatorio.

As respostlas incorreclas, nos exercicios elimina-
torios de tipo test, penalizaranse coa puntuacién
negativa que resulte de aplicar un vinte e cinco
por cento da puntuacién asignada & resposta correc-
ta.

Os aspirantes que non superen ou non obtefian
o cincuenta por cento da puntuacién fixada como
méxima no anexo correspondente a cada unha das
especialidades e exercicios de cardcter eliminatorio,
resultardn eliminados.

3. Os tribunais adoptardn as medidas oportunas
para garantir que os exercicios tipo test da fase de
oposicién sexan corrixidos sen que se cofieza a iden-
tidade dos aspirantes. Ao finalizar os exercicios tipo
test entregardselle a cada aspirante a folla autoco-
piativa do seu exame asi como o cuestionario de
preguntas. O modelo de respostas correctas publi-
carase con posterioridade.

4. Os exercicios da fase de oposicién realizaranse
no lugar e na hora que se fixe nunha resolucién
da Divisién de Recursos Humanos e Desenvolve-
mento Profesional do Servizo Galego de Satde que
terd que publicarse no Diarto Oficial de Galicia cun
prazo minimo de antelacién de cinco dias naturais,
ademais de poder ser anticipada para efectos infor-
mativos na péaxina web: www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse realizar
exercicios conxuntos para varias especialidades, as{
como varios exercicios, na mesma data, para a mesma
especialidade en unidade de acto.

5. En calquera momento os aspirantes poderdn
ser requiridos coa finalidade de acreditar a sia
personalidade.

6. Os aspirantes serdn convocados para cada exer-
cicio nun Gnico chamamento, sendo excluidos do
concurso-oposicién os que non comparezan. En todo
caso, para garantir a unidade de acto non serdn tidas
en conta causas de forza maior ou calquera outra
causa para emendar a non comparecencia.
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7. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tivese cofiecemento de que algin dos aspi-
rantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixi-
dos pola presente convocatoria, logo de audiencia
do interesado, debe propoiier a stia exclusién 4 auto-
ridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal debe-
rd dar conta das inexactitudes ou falsidades en que
puidesen incorrer os aspirantes, para os efectos
procedentes.

8. Establécese un prazo tnico de cinco dias hdbiles
seguintes ao da realizaciéon dos exercicios para que
os interesados poidan presentar reclamaciéns ao
mesmo.

Se o tribunal, de oficio ou de acordo coas recla-
maciéns presentadas, anulase algunha ou algunhas
das preguntas incluidas nun exercicio anunciarao
publicamente xunto coa publicacién das puntuaciéns
dos distintos exercicios da fase de oposicién, nos
taboleiros de anuncios dos servizos centrais e peri-
féricos da Conselleria de Sanidade e do Sergas e
na paxina web do Servizo Galego de Satide: www.ser-
gas.es.

Neste caso serdn tidas en conta as preguntas de
reserva, que terdn unha puntuacién igual que o resto
das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacién ou desestimacién das ditas recla-
maciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns dos distintos
exercicios.

9. Tras a publicacién das puntuaciéns dos exer-
cicios, os aspirantes poderdn presentar reclamacién
ante o tribunal no prazo de cinco dias hébiles seguin-
tes ao de devandita publicacién.

A estimacién ou desestimacién das ditas recla-
maciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publique as puntuaciéns definitivas dos dis-
tintos exercicios.

10. Poderén superar a fase de oposicién un niimero
de aspirantes superior ao das prazas convocadas na
correspondente especialidade.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na sta totalidade a fase de oposicién,
o tribunal publicard un acordo no Diario Oficial de
Galicia en que se declarara finalizada a fase de opo-
sicién e abrird un prazo dun mes contado desde
o seguinte ao da sta publicacién para que os devan-
ditos aspirantes presenten a documentacién acre-
ditativa dos méritos que aleguen.

Se algin aspirante non presentase calquera tipo
de mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero
puntos na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2° do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, a valoracién da
fase de concurso non poderd exceder do trinta por
cento da puntuacién méxima alcanzable na fase de
oposicion.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos
no anexo IV, enténdense referidos ao dia de fina-
lizacién do prazo para a presentacién de instancias
para tomar parte na fase de oposicién.

4. Os tribunais poderdn requirir, de oficio, dos
aspirantes ou de calquera Administracién publica,
a documentacién complementaria ou as aclaraciéns
precisas coa finalidade de asegurar a maxima obxec-
tividade na adxudicacién da puntuacién nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremacién corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia
o anuncio da stia exposicién, con indicacién da pun-
tuacién obtida por cada aspirante nas distintas epi-
grafes, asi como a valoracién total da fase de con-
curso. Contra a baremacién os aspirantes que o con-
sideren oportuno poderdn presentar reclamacion
ante o propio tribunal no prazo de dez dias hdbiles
contados a partir do seguinte ao da sta publicacién
no Diario Oficial de Galicia.

A estimacién ou desestimacion das ditas recla-
maci6ns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns definitivas da fase
de concurso.

6. A vista das reclamaciéns presentadas e rea-
lizadas, se é o caso, as oportunas correcciéns 4 bare-
macién inicialmente asignada a cada aspirante, o
tribunal establecerd a relacién de aspirantes, pola
orde de puntuacién alcanzada, indicando a puntua-
ci6n obtida en cada unha das fases e a puntuacion
total que serd a suma de ambas. Esta relacién indi-
card as diferentes quendas de acceso, asi como os
aspirantes definitivamente seleccionados, elevando
esta relacién 4 autoridade convocante para a sia
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos aspirantes que tivesen a maior puntuacién na
fase de oposicién, no seu conxunto e de persistir
o empate, pola maior puntuacién nos exercicios da
fase de oposicién atendendo 4 sitia orde de reali-
zacién. De persistir ainda o empate, dirimirase a
favor do aspirante con maior puntuacién na fase de
concurso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
epigrafe da fase de concurso e pola stia orde. Para
rematar, decidirfa a maior idade do aspirante.

8. A puntuacién obtida na fase de concurso non
poderd ser aplicada para superar a fase de oposicién.

9. En ningin caso o tribunal podera declarar que
superaron o concurso-oposicién un nimero de aspi-
rantes superior ao de prazas convocadas. Tal decla-
racién serd nula de pleno dereito.

Sétima.-Promocién interna.

1. Para o acceso &s especialidades convocadas,
os aspirantes da quenda de promocién interna esta-
rdn exentos de conlestar as preguntas relalivas aos
temas da parte comin do programa ( temas un a
oito, ambos inclusive).
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2. O persoal seleccionado pola quenda de pro-
mocién interna terd preferencia para a eleccién de
prazas respecto ao persoal seleccionado polos demais
quendas, sen prexuizo do establecido no nimero
catro da base oitava, respecto das persoas con
discapacidade.

Oitava.-Eleccién de destino.

1. Recibida pola autoridade convocante a proposta
de aspirantes que superaron o concurso-oposicién
na especialidade correspondente, procederase &
publicacién no Diario Oficial de Galicia dunha reso-
lucién pola cal todos os aspirantes, sen excepcidn,
que superasen a fase de oposicién deberdn presentar
inescusablemente a seguinte documentacién, no pra-
zo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
sta publicacién, pois pola contra quedarian exclui-
dos do proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para
o ingreso na correspondente especialidade, segundo
o disposto no anexo I desta resolucién.

Deberéd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado
espaiiol.

b) Os participantes que accedan polas quendas
de promocién interna e de persoas con discapacidade
deberdn presentar, ademais da documentacién ante-
rior, orixinal ou certificacién compulsada acredita-
tiva para acceder pola correspondente quenda.

Nesta mesma resolucién aprobarase a relacién, por
localidade e institucién sanitaria, de prazas que se
ofrecen aos aspirantes seleccionados e o procede-
mento e o prazo para que estes manifesten a sia
opcioén polos destinos ofertados.

2. De acordo co establecido no artigo 17 do Decreto
206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes que
se oferten corresponderdn sempre a prazas bdsicas
da correspondente especialidade estatutaria.

3. As prazas adxudicaranse entre os aspirantes,
pola orde de puntuacién alcanzado no concurso-o-
posicién con preferencia a favor dos aspirantes que
accederon pola quenda de promocién interna, de
conformidade co establecido no nimero catro da base
anterior.

4. Para os tinicos efectos de eleccion de destinos,
de conformidade co artigo 9 do Real decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego piblico e a provisién de postos
de traballo das persoas con discapacidade, os aspi-
rantes que superasen o concurso-oposicién pola
quenda reservada a persoas con discapacidade pode-
rén solicitar 4 autoridade convocante a alteracién
da orde de prelacién para a eleccién das prazas por
motivos de dependencia persoal, dificultades de des-
prazamento ou outras andlogas, que deberdn ser
debidamente acreditados. O érgano convocante deci-
dird a dita alteracién cando se atope debidamente
xustificada, e debera limitarse a realizar a minima

modificacién na orde de prelacién necesaria para
posibilitar o acceso ao posto da persoa con dis-
capacidade.

5. A solicitude que formulen os aspirantes serd
vinculante e irrenunciable.

6. O aspirante seleccionado que non opte por un
destino, no prazo e de acordo co procedemento esta-
blecido, non poderd ser nomeado, e quedardn sen
efecto todas as silas actuaciéns. En todo caso, non
serdn tidas en conta causas de forza maior ou cal-
quera outra causa para emendar a non-eleccién de
destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procederd
ao chamamento de novos aspirantes, no niimero que
se corresponda coas prazas ofertadas e non elixidas,
coa finalidade de que manifesten a sta opcién por
elas. Esta opcidn realizarase pola orde de prelacion
que resulte da lista definitiva e logo de presentar
a documentacién que acredite o cumprimento dos
requisitos exixidos na convocatoria.

Este mesmo procedemento seguirase no caso de
que algin dos aspirantes seleccionados non cumpra
os requisitos exixidos ou non presente a documen-
tacién a que se refire o nimero un desta base.

Novena.-Nomeamento e toma de posesidn.

1. Unha vez adxudicados os destinos publicarase
no Diario Oficial de Galicia a resolucién pola que
se declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-
mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-

, . . . .
go de Satde e asignacién de destino a aqueles aspi-
rantes seleccionados que acrediten o cumprimento
dos requisitos exixidos.

2. Os nomeados dispofierdn do prazo dun mes para
incorporarse 4 praza adxudicada. O cémputo deste
prazo iniciarase ao dia seguinte ao da publicacién
4 que se refire o punto anterior. A toma de posesién
da praza efectuarase no centro de xestién ao que
pertenza esta. A falta de incorporacién no prazo refe-
rido, cando sexa imputable ao interesado e non res-
ponda a causas xustificadas, producird o decaemento
do seu dereito a obter a condicién de persoal esta-
tutario fixo como consecuencia do concreto proceso
selectivo. No entanto, en casos de forza maior, e
por instancia do interesado, a Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo
Galego de Sadde poderd prorrogar o prazo de toma
de posesién.

3. A incorporacién s prazas adxudicadas levard
aparellado o cesamento do persoal temporal que,
se é o caso, as ocupe, de acordo cos criterios de
incorporacién e cesamento vixentes no Servizo Gale-

go de Saude.
Décima.-Norma derradeira.

1. Esta convocatoria e as sdas bases vinculan a
administracidn, o tribunal encargado de xulgar o con-
curso-oposicién e os que participen no mesmo.
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2. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais, pola autoridade convo-
cante ou o érgano encargado da xestién, poderdn
ser impugnados polos interesados de acordo co esta-
blecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comin, modificada

pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolucién, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicién ante esta secrelaria, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sta publicacién
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
ou poderase impugnar directamente ante a sala do
contencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados
desde a mesma data, segundo o artigo 8.2° en
conexioén co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de
xullo.

Santiago de Compostela, 22 de decembro de 2006.

Cayetano Rodriguez Escudero
Secretario xeral do Servizo Galego de Satde

ANEXO 1
*Categoria (c6digo): alergoloxia.
Grupo: A.
Acceso libre: 4.
Promocién interna: 1.
Reserva discapacitados: 0.
Total: 5.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de alergoloxia.

*Categoria (cé6digo): andlises clinicas.
Grupo: A.

Acceso libre: 8.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 11.

Titulacién: calquera dos seguintes titulos:

-Titulo de licenciado ou doutor en medicina e
cirurxia e titulo de médico especialista expedido
polo Ministerio de Educacién e Ciencia, en la espe-
cialidade de andlises clinicas ou bioquimica clinica.

-Titulo de licenciado ou doutor en farmacia e titulo
de farmacéutico especialista expedido polo Minis-
terio de Educacién e Ciencia, na especialidade de
andlises clinicas ou bioquimica clinica.

-Titulo de licenciado ou doutor en ciencias quimicas
e acreditar a stia formacidn na especialidade de andlises
clinicas ou bioquimica clinica mediante diploma expe-
dido pola correspondente escola de especializacién ou

formaci6én completa como quimico interno residente,
realizado en centros acreditados ou debidamente
recoiecidos, logo de superacién da proba nacional
selectiva que establecen as disposiciéns vixentes.

-Titulo de licenciado ou doutor en ciencias bio-
l6xicas e acreditar a stia formacién na especialidade
de andlises clinicas ou bioquimica clinica mediante
a formaci6én completa como bidlogo interno residen-
te, realizada en centros acreditados ou debidamente
reconecidos, logo de superacién da proba nacional
selectiva que establecen as disposiciéns vixentes.

*Categoria (c6digo): anatomia patoléxica.
Grupo: A.

Acceso libre: 10.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 13.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de anatomia patoléxica.

*Categorfa (c6digo): anestesioloxia e reanimacion.
Grupo: A.

Acceso libre: 41.

Promocién interna: 8.

Reserva discapacitados: 3.

Total: 52.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién y Ciencia, na
especialidade de anestesioloxia e reanimacion.

*Categoria (c6digo): anxioloxia e cirurxia vas-
cular.

Grupo: A.

Acceso libre: 9.
Promocién interna: 2.
Reserva discapacitados: 1.
Total: 12.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de anxioloxia e cirurxfa vascular.

*Categorfa (c6digo): aparello dixestivo.
Grupo: A.

Acceso libre: 11.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 14.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-



18.872 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 247 « Mércores, 27 de decembro de 2006

dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na Reserva discapacitados: 0.

especialidade de aparello dixestivo. Total: 5.
*Categoria (c6digo): cardioloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 15.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de cirurxia pldstica, estética e repa-
Promocién interna: 3. radora.

*Categorfa (c6digo): cirurxia xeral e aparello
dixestivo.

Grupo: A.

Acceso libre: 15.

Promocién interna: 3.

Reserva discapacitados: 1.
Total: 19.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na

especialidade de cardioloxia. ) )
Reserva discapacitados: 1.

*Categoria (c6digo): cirurxia cardiovascular.
Total: 19.

Grupo: A.

Acceso libre: 1.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
ip . dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
Promocién interna: 0. e 3 ) L,
especialidade de cirurxia xeral e aparello dixestivo.

Reserva discapacitados: 0. " . T . .
Categoria (c6digo): dermatoloxia médico-cirurxi-

Total: 1. ca e venereoloxia.
Grupo: A.
Acceso libre: 3.

Promocién interna: O.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de cirurxia cardiovascular.

*Categorfa (c6digo): cirurxia oral e maxilofacial. Reserva discapacitados: 0.

Grupo: A. Total: 3.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo ministerio de educacién e ciencia, na espe-
cialidade de dermatoloxia médico cirtrxica e veneo-
roloxia.

Acceso libre: 2.
Promocién interna: 0.
Reserva discapacitados: 0.

Total: 2.

*Categoria (c6digo): endocrinoloxia e nutricién.
Grupo: A.

Acceso libre: 8.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido por el Ministerio de Educacién e Ciencia, na

especialidade de cirurxia oral e maxilofaciais. .
Promocién interna: 1.

*Categoria (c6digo): cirurxia pedidtrica. Reserva discapacitados: 0

Grupo: A. Total: 9.
Acceso libre: 3.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de endocrinoloxia e nutricién.

Promocién interna: 0.
Reserva discapacitados: O.

Total: 3. *Categoria (c6digo): farmacia hospitalaria.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de cirurxia pediétrica.

*Categoria (c6digo): cirurxia pléstica, estélica e
reparadora.

Grupo: A.
Acceso libre: 4.

Promocién interna: 1.

Grupo: A.

Acceso libre: 21.

Promocién interna: 4.

Reserva discapacitados: 2.

Total: 27.

Titulacién: calquera dos seguintes titulos:

-Titulo de licenciado ou doutor en medicina e
cirurxia e titulo de médico especialista expedido
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polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na espe-
cialidade de farmacia hospitalaria.

-Titulo de licenciado ou doutor en farmacia e o
titulo de farmacéutico especialista expedido polo
Ministerio de Educacién e Ciencia, na especialidade
de farmacia hospitalaria.

*Categorfa (c6digo): hematoloxia e hemoterapia.
Grupo: A.

Acceso libre: 6.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 7.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina y cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de hematoloxia e hemoterapia.

*Categoria (c6digo): inmunoloxia.

Grupo: A.

Acceso libre:1.

Promocién interna: 0.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 1.

Titulacién: calquera dos seguintes titulos:

-Titulo de licenciado ou doutor en medicina e
cirurxia e titulo de médico especialista expedido
polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na espe-
cialidade de inmunoloxfia.

-Titulo de licenciado ou doutor en farmacia e o
titulo de farmacéutico especialista expedido polo
Ministerio de Educacién e Ciencia, na especialidade
de inmunoloxia.

-Titulo de licenciado ou doutor en Ciencias Bio-
l6xicas e acreditar a stia formacién na especialidade
de inmunoloxia mediante a formacién completa como
biélogo interno residente, realizada en centros acre-
ditados ou debidamente recoiiecidos, logo de supe-
raciéon da proba nacional selectiva que establecen
as disposiciéns vixentes.

*Categoria (c6digo): medicina do traballo.
Grupo: A.

Acceso libre: 4.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 5.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de medicina do traballo.

*Categoria (c6digo): medicina fisica e rehabi-
litacién.

Grupo: A.

Acceso libre: 7.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 8.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de medicina fisica e rehabilitacién.

*Categoria (c6digo): medicina intensiva.
Grupo: A.

Acceso libre: 9.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 12.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de medicina intensiva.

*Categoria (c6digo): medicina interna.
Grupo: A.

Acceso libre: 24.

Promocién interna: 5.

Reserva discapacitados: 2.

Total: 31.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de medicina interna.

*Categoria (c6digo): medicina nuclear.
Grupo: A.

Acceso libre: 3.

Promocién interna: 0.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 3.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de medicina nuclear.

*Categoria (c6digo): medicina preventiva e satde
publica.

Grupo: A.

Acceso libre: 3.
Promocién interna: 1.
Reserva discapacitados: 0.

Total: 4.
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Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de medicina preventiva e satde
publica.

*Categorfa (c6digo): microbioloxia e parasitoloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 5.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 6.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de microbioloxia e parasitoloxia.

*Categoria (c6digo): nefroloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 4.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.
Total: 5.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de nefroloxia.

*Categoria (c6digo): neumoloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 6.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.
Total: 7.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina y cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de pneumoloxia.

*Categoria (c6digo): neurocirurxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 7.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 8.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de neurocirurxia.

*Categoria (c6digo): neurofisioloxia clinica.
Grupo: A.
Acceso libre: 2.

Promocién interna: 0.
Reserva discapacitados: 0.
Total: 2.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de pneurofisioloxia clinica.

*Categoria (c6digo): neuroloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 7.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.
Total: 8.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de pneuroloxia.

*Categoria (c6digo): obstetricia e xinecoloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 33.

Promocién interna: 6.

Reserva discapacitados: 3.

Total: 42.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de obstetricia e xinecoloxia.

*Categoria (c6digo): oftalmoloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 14.

Promocién interna: 3.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 18.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de oftalmoloxia.

*Categoria (c6digo): oncoloxia médica.
Grupo: A.

Acceso libre: 7.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 10.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de oncoloxia médica.
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*Categoria (c6digo): oncoloxia radioterépica.
Grupo: A.

Acceso libre: 3.

Promocién interna: 0.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 3.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de oncoloxia radioterdpica.

*Categoria (c6digo): otorrinolaringoloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 7.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 10.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de otorrinolaringoloxia.

*Categorfa (cddigo): pediatria e as shas &reas
especificas.

Grupo: A.

Acceso libre: 15.
Promocién interna: 3.
Reserva discapacitados: 1.
Total: 19.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de pediatria e as sdas dreas espe-
cificas.

*Categoria (c6digo): psicoloxia clinica.
Grupo: A.

Acceso libre: 9.

Promocién interna: 2.

Reserva discapacitados: 1.

Total: 12.

Titulacién: titulo de licenciado en psicoloxia e o
titulo de psicélogo especialista en psicoloxia clinica
expedido polo Ministerio de Educaciéon e Ciencia.

*Categoria (cédigo): psiquiatria.
Grupo: A.

Acceso libre: 20.

Promocién interna: 4.

Reserva discapacitados: 2.

Total: 26.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién Ciencia, na espe-
cialidade de psiquiatria.

*Categoria (c6digo): radiodiagnéstico.
Grupo: A.

Acceso libre: 17.

Promocién interna: 3.

Reserva discapacitados: 2.

Total: 22.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de radiodiagnéstico.

*Categoria (c6digo): radiofisica hospitalaria.
Grupo: A.

Acceso libre: 3.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 4.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en fisica
ou outros titulos universitarios superiores en dis-
ciplinas cientificas e tecnoléxicas oficialmente reco-
fecidos e titulo de especialista expedido polo Minis-
terio de Educacién e Ciencia, en radiofisica hos-
pitalaria.

*Categoria (c6digo): reumatoloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 3.

Promocién interna: 0.

Reserva discapacitados: 0.

Total: 3.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de reumatoloxia.

*Categoria (cédigo): traumatoloxia e cirurxia
ortopédica.

Grupo: A.

Acceso libre: 16.
Promocién interna: 3.
Reserva discapacitados: 1.
Total: 20.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de traumatoloxia e cirurxia ortopé-
dica.
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*Categoria (c6digo): uroloxia.
Grupo: A.

Acceso libre: 5.

Promocién interna: 1.

Reserva discapacitados: 0.
Total: 6.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educacién e Ciencia, na
especialidade de uroloxia.

*Categorfa (cédigo): xeriatria.
Grupo: A.
Acceso libre: 2.

Promocién interna: 0.

Reserva discapacitados: 0.
Total: 2.

Titulacién: titulo de licenciado ou doutor en medi-
cina e cirurxia e titulo de médico especialista expe-
dido polo Ministerio de Educaciéon e Ciencia, na
especialidade de xeriatria.

ANEXO 11
Instruciéns para cubrir correctamente o formulario

-4Onde obter o formulario de solicitude de ins-
cricién?.

Para obter/cubrir o formulario de solicitude de ins-
cricién no proceso de OPE 2006, poderd facelo por
algunha das seguintes vias:

1. Cubrir o formulario electrénico publicado na
paxina web do Servizo Galego de Sadde (a mdis reco-
mendable para o procesamento da informaci6n)

a) Acceda 4 paxina web do Servizo Galego de Sau-
de: www.sergas.es

b) Na péxina inicial, na epigrafe Recursos Huma-
nos, pulse a epigrafe OPE 2006

¢) No apartado Impresos para a participacién no
proceso, na lifia Solicitude de participacién, faga
«click> en Cubrir o formulario de participacién

d) Neste punto abrirase un formulario onde vostede
poderé cubrir os datos da solicitude.

e) Unha vez cubertos, utilice a opciéon Imprimir
que aparece ao final do formulario. (A opcién aparece
a continuacién dos textos e avisos, se non o ve inme-
diatamente na pantalla, mévase coa barra de scroll
ata o final do formulario).

f) A opcién imprimir xera tres pdxinas:

a. Ddas copias do formulario, unha para entregar
no rexistro e outra para o interesado.

b. Unha péxina coa informacién relativa ads taxas
que debe aboar. Atencién: esta paxina é unicamente
informativa, debe cubrir e aboar as taxas

2. Descargar o modelo de solicitude da péxina
web do Servizo Galego de Sadde

a) Acceda 4 pédxina web do Servizo Galego de Sat-
de: www.sergas.es

b) Na péxina inicial, no apartado Recursos Huma-
nos, pulse a epigrafe «OPE 2006»

c¢) Na epigrafe Impresos para a participacién no
proceso, na lifia «Solicitude de participacién», faga
<click> en «Descargar o modelo de solicitude» e abri-
rase o formulario na pantalla (en formato Acrobat),
imprimao, ctibrao e presénteo no rexistro. Nota: para
quedar cunha copia, faga fotocopia del unha vez
cuberto.

3. Obter copia orixinal do modelo

a) Serd vdlido tamén a presentacién do formulario
do modelo impreso orixinal (non fotocopiado) a que
se refire o punto anterior, dispoiible nos servizos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade
e do Servizo Galego de Sadde e na maioria dos seus
centros de xestién de atencién primaria e especia-
lizada, xunto coas instruciéns para cubrilo.

En calquera caso, lembre que :

Unha vez impreso o formulario de solicitude de
participacién debe ser presentado no rexistro xunto
coa documentacion solicitada:

-Fotocopia do NIF/DNI/Pasaporte

-Xustificante de liquidacién ou exencién/bonifi-
cacién de taxas.

Sendo ambos documentos obrigatorios, a non-pre-
sentacion no rexistro desta documentacién serd moti-
vo de exclusién deste proceso selectivo.

ANEXO 111
NOTA: tsese el publicado na pdxina 18.840.

ANEXO IV
1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacién de dous supostos préc-
ticos, de entre os tres propostos polo tribunal, de
45 preguntas cada un, con catro respostas alterna-
tivas sobre o contido do programa que se especifica
no anexo VI, e directamente relacionados coa acti-
vidade especifica dos centros, nun prazo méximo
de 180 minutos.

Ademais, incluiranse 10 preguntas relativas 4 par-
te de temas comiins

Este exercicio serd valorado de 0 a 95 puntos.
Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co

z

cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar este exercicio deber4 alcanzarse unha
puntuacién do 50% do seu valor.
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2° Exercicio (obrigatorio non eliminatorio):

Contestacién, durante un periodo méaximo de 15
minutos, dun cuestionario de 10 preguntas, con catro
respostas alternativas, mediante o que se evidencie
o conecemento por parte dos aspirantes da lingua
galega. Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcla.

ANEXOV

Baremo de méritos: 30 puntos.

1. Formacién: 35% (10,5 puntos).

1.1. Académica:

a) Licenciatura.

Plan antigo:

Por cada matricula de honra: 0,5 puntos.

Por cada sobresaliente: 0,25 puntos.

Por cada notable: 0,10 puntos.

Non se valorara o sobresaliente cando se obtivese
matricula de honra.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero
total de materias avaliadas no plan de estudos, expre-
sando o cociente con dous decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formacién politica e educacion fisica.

Plan novo:

A puntuacién correspondente aos estudos de cada
aspirante obterase mediante a aplicacién do seguinte
algoritmo:

0,10 Cn + 0,25 Cs + 0,5 Cmh

Ca+ Cn + Cs + Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden
ao nimero total de créditos que na certificacion aca-
démica estean adscritos a materias troncais e obri-
gatorias e que, respectivamente, se obtiveron as cua-
lificaciéns de aprobado, notable, sobresaliente e
matricula de honra. Non se puntuaré o sobresaliente
cando se obtivese matricula de honra.

Non serdn valorados os créditos correspondentes
a materias optativas ou de libre eleccién /configu-
racion.

A puntuacién resultante expresarase con dous
decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formacién politica e educacién fisica.

b) Posgrao.

Exame de grao (licenciatura): 0,10 puntos.

Premio extraordinario: 0,5 puntos.

Pola realizacién dos cursos monograficos de dou-
toramento: 0,10 puntos.

Pola realizacién dos cursos do terceiro ciclo ou
por acreditar a suficiencia investigadora: 0,25
puntos.

¢) Grao de doutor: 0,75 puntos.

A valoracién do grao de doutor excluird a valo-
racién dos cursos de doutoramento, dos do terceiro
ciclo e/ou da suficiencia investigadora.

1.2. Continuada:

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento acreditados
pola Comisién de Formacién Continuada do Sistema
Nacional de Satide ou pola Comisién Autonémica,
sempre que tefian un contido relacionado coas fun-
ciéns propias da especialidade e que estean dirixidos
directamente 4 especialidade a que se opta.

b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracién estatal, autonémica,
universidades INEM, Cruz Vermella, colexios pro-
fesionais, organizaciéns sindicais ou avalados polo
Sergas, sempre que tefian un contido relacionado
coas funciéns propias da especialidade e que estean
dirixidos directamente 4 especialidade a que se opta.

¢) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cur-
sos de formacién continuada realizados en aplicacién
dos acordos de formacién continuada das adminis-
traciéns publicas, sempre que tefian un contido rela-
cionado coas funciéns propias da especialidade e
que estean dirixidos directamente 4 especialidade
a que se opta.

-Por crédito: 0,10 puntos.
-Por hora: 0,010 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos
e as horas de duracién, a valoracién realizarase sem-
pre polos créditos que figuren neste.

56 se valorardn os cursos de formacién realizados
con posterioridade 4 obtencién do titulo exixido para
o0 acceso 4 especialidade a que se opta.

Os cursos de prevencién de riscos e de informdtica
valoraranse en todas as especialidades.

1.3. Especializada:

a) Por ter completado o periodo como residente
do programa MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR ou RHIR
segundo corresponda 4 especialidade a que se pre-
sente (en Espana ou pais da Unién Europea) ou
ben ter completado o periodo de formacién como
residente nun centro extranxeiro cun programa reco-
necido de docencia para posgraduados na especia-
lidade a que se presente e co titulo validado polo
Ministerio de Educacién e Ciencia: 7,5 puntos.
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b) Por ter obtido o titulo da especialidade a que
se presente como consecuencia de acceder, con ante-
rioridade 4 entrada en vigor do Real decreto
127/1984, do 11 de xaneiro, a unha praza de espe-
cialista en formacién, convocada por algunha das
administraciéns putblicas ou instituciéns sanitarias
concertadas con estas e que acrediten ter realizado
de xeito ininterrompido e baixo un mesmo réxime
docente, os anos de formacién establecidos para a
correspondente especialidade, mediante nomeamen-
to ou contrato de bolsa docente expedido pola devan-
dita Administracién que implique relacién profesio-
nal retribuida periodicamente con cargo aos seus
orzamentos: 7,5 puntos.

A puntuacién das letras a) e b) son excluintes
entre si.

2. Experiencia: 55% (16,5 puntos)

-Por cada mes completo de servizos prestados na
especialidade en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Satde, fundaciéns e empresas puablicas
sanitarias da Comunidade Auténoma de Galicia ou
sistema sanitario puablico dun pais da Unién Euro-
pea: 0,20 puntos/mes

-Por cada mes completo de servizos prestados na
especialidade noutras administraciéns publicas de
Espafa ou dun pais da Unién Europea ou en pro-
gramas de cooperacién internacional debidamente
autorizados ao servizo de organizaciéns de coope-
racién internacional:0,08 puntos/mes

-Por cada mes completo de servizos prestados na
especialidade en instituciéns sanitarias privadas de
Espana ou dun pais da Unién Europea: 0,04
puntos/mes

-Por cada mes completo de servizos prestados nou-
tra categoria ou especialidade sanitaria en institu-
ci6ns sanitarias do Sergas ou de fundaciéns e empre-
sas publicas sanitarias da Comunidade Auténoma
de Galicia: 0,04 puntos/mes

Os servizos prestados con nomeamento de atencién
continuada ou gardas en urxencias extrahospitala-
rias, computaranse co criterio de equivalencia dun
mes completo por cada 130 horas traballadas en
devandito mes, ou a parte proporcional que corres-
ponda 4 fraccién. Se dentro dun mes natural rea-
lizdronse mdis de 130 horas, soamente poder4 valo-
rarse un mes de servizos prestados, sen que o exceso
de horas efectuado poida ser aplicado para o c6mputo
de servizos prestados noutro mes.

A antigiiidade como especialista de quen accedese
ao titulo en virtude do Real decreto 1497/1999, do
24 de setembro, valorard, segundo o disposto na Lei
62/2003, do 23 de decembro, de medidas fiscais,
administrativas e de orde social, a totalidade do exer-
cicio profesional efectivo do interesado dentro do
campo propio e especifico da especialidade, des-
contando de tal exercicio e no periodo inicial do
mesmo o 170 por 100 do periodo de formacién esta-
blecido para a dita especialidade en Espana. O indi-
cado desconto non se producird respecto de quen

obtivese o titulo de especialista de acordo co previsto
na disposicién adicional terceira do Real decreto

1497/1999.

Para a valoracién dos servizos prestados en ins-
tituciéns ou centros de calquera pais da Unién Euro-
pea, os interesados deberdn presentar documenta-
ciéon que acredite a titularidade pablica ou privada
dos mesmos.

3. Outras actividades: 10% (3 puntos).

a) Por traballos cientificos e de investigacién
directamente relacionados coa especialidade de que
se lrate, apreciados libremente polo tribunal con-
forme aos seguintes criterios e tdboa de valoracién:

Publicacién revista: 0,25.
Capitulo de libro: 0,30.
Libro completo: 1,00.

Non se poderédn valorar méis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Deberéd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espaiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investi-
gaciéon redactados nun idioma distinto a calquera
dos oficiais do Estado espafiol, non serd necesario
presentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan sé serd necesario presentar fotocopia com-
pulsada das follas en que conste o nome da revista,
ou tftulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacién.

En relacién cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
o depésito legal do libro e/ou o ISBN e a data de
publicacién.

Para rematar, en relacién cos libros sera suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o sumario ou indice del,
o seu autor, o seu depésito legal e/ou o ISBN e
a data de publicacién.

b) Por impartir docencia posgraduada na mesma
especialidade a que se presente: 0,20 puntos por
ano (ata un maximo de 1 punto).

¢) Por cada bolsa dun organismo oficial para
proxectos cientificos ou premios de investigacién en
materias relacionadas coa especialidade a que se
opta e ata un méiximo de 2 punto: 0,50 puntos.

ANEXO VI
Parte comin.

Tema 1. A Constitucién espaiiola: principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A proteccién da satde na Constitucién.
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Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre-
sidente. A Administracién ptblica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos
e caracteristicas. Competencias das administraciéns
publicas en relaciéon coa satde. Dereitos e deberes
dos usuarios do sistema sanitario pablico.

Tema 4. O Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de satde. Clasificacién do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacion colectiva.

Tema 5. O persoal estatutario do Servizo Galego
de Satde. Provisién e seleccion de prazas. Réxime
retributivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6. A Lei de ordenacién sanitaria de Galicia.
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani-
tarias das administraciéns piablicas de Galicia. O
Servizo Galego de Sadde.

Tema 7. A atencién primaria da Sadde: concepto
e caracteristicas xerais. A ordenacién da atencién
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
érganos de direccidn. Asistencia especializada: con-
cepto e caracteristicas xerais. A ordenacién da aten-
cién especializada na Comunidade Auténoma de
Galicia. Organos de direccion.

Tema 8. Sadde laboral: concepto. Principais riscos
nas IISS e medidas de prevencién. Principios bédsicos
do Plan Xeral de Prevencién de Riscos Laborais
do Sergas.

Parte especifica.

A parte especifica do programa correspéndese co
vixente programa formativo da correspondente espe-
cialidade.

Para aquelas especialidades a que se acceda pola
posesién indistinta de méis dun titulo de especia-
lista, a parte especifica do programa corresponderase
cos contidos comins aos programas formativos das
correspondentes especialidades que sexan requisito
para o acceso.

Resolucién do 22 de decembro de 2006,
da Division de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional, pola que se
convoca concurso-oposicion libre para o
ingreso na clase de farmacéuticos inspec-
tores de satide ptblica.

De conformidade coas competencias atribuidas no
artigo cuarto punto segundo letra ¢) da Orde do 8

de maio de 2006 sobre delegacién de competencias
en 6rganos centrais e periféricos do Servizo Galego
de Satde, vistos os antecedentes normativos do
Decreto 202/2005, do 7 de xullo (DOG n° 141, do
22 de xullo) que crea a clase de farmacéuticos ins-
pectores de satde piblica dentro da escala de saidde
ptblica e administracién sanitaria en cumprimento
da previsi6on contida na disposicién adicional segun-
da da Lei 5/1999, do 21 de maio, de ordenacién
farmacéutica, e do Decreto 237/2006, do 21 de
decembro (DOG n° 245, do 22 de decembro), polo
que se aproba a oferta de emprego ptblico para o
ano 2006 do persoal sanitario funcionario ao servizo
da comunidade auténoma incluido no 4mbito de apli-
caciéon da Lei 17/1989, do 23 de outubro, despois
da consulta coa representacién sindical no seo da
mesa sectorial de negociacién do persoal sanitario
ao servizo da comunidade auténoma, esta divisién
resolve convocar concurso-oposicién para o ingreso
nas clases de farmacéuticos inspectores de satde
puablica da Conselleria de Sanidade, consonte as
seguintes

Bases:
Primeira.-Normas xerais.

1. Convécase concurso-oposicién para cubrir 64
postos de traballo da clase de farmacéuticos ins-
pectores de saide piblica do corpo facultativo supe-
rior da Xunta de Galicia, escala de saidde piblica
e administracién sanitaria, dos cales 44 pertencen
4 quenda de acceso libre, 16 4 de promocién interna,
e 4 para persoas con discapacidade.

2. As prazas non cubertas pola quenda de pro-
mocién interna, asi como as da quenda de persoas

con discapacidade acumularanse 4 quenda de acceso
libre.

No caso de que algiin aspirante con discapacidade
que se presentase pola quenda de reserva de persoas
con discapacidade superase os exercicios correspon-
dentes, pero non obtivese praza, e a sGia puntuacién
definitiva fose superior 4 obtida por outros aspirantes
da quenda de acceso libre, serd incluido pola sta
orde de puntuacién na quenda de acceso libre.

3. Os aspirantes s6 poderdn participar nunha das
quendas citadas. Se da instancia que presenten non
se deducise a stia opcidén, serdn excluidos provi-
sionalmente, a reserva da sta posterior emenda no
prazo de 15 dias naturais. De non ser asi, serdn
incluidos de oficio na quenda de acceso libre. Polo
tanto, tras a publicacién da listaxe definitiva de
admitidos e excluidos, non se permitird ningtin cam-
bio de quenda ou calquera tipo de emenda ou acla-
racién respecto diso.

Segunda.-Requisitos dos candidatos.

Todos os requisitos exixidos nesta base deberin
ser posuidos polos aspirantes de calquera quenda
de acceso, na data en que finalice o prazo de pre-
sentacién de instancias e terdn que manterse ata



